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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Муниципальное общеобразовательное автономное учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа № 20 г. Орска» (далее – Учреждение) создано в 

соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом   

от 03.11.2006 г.  № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», Федеральным законом         

от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», постановлением 

администрации города Орска от 05.12.2013 г. № 8860-п «О создании муниципального 

общеобразовательного автономного учреждения «Средняя общеобразовательная школа 

№ 20 г. Орска». По типу реализации образовательных программ дошкольного общего, 

начального общего, основного общего и (или) среднего общего образования Учреждение 

является общеобразовательной организацией. 

Организационно-правовая форма Учреждения: автономное Учреждение. 

1.2. Официальное  полное наименование Учреждения: муниципальное 

общеобразовательное    автономное    учреждение   «Средняя  общеобразовательная  

школа № 20 г. Орска». 

Сокращенное наименование: МОАУ«СОШ № 20 г. Орска». 

1.3. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной для 

обеспечения выполнения работ, оказания услуг в целях осуществления предусмотренных 

законодательством Российской Федерации полномочий органов местного 

самоуправления в сфере образования, в целях реализации прав граждан на получение 

общедоступного образования при реализации федеральных государственных 

образовательных стандартов и федеральных государственных требований, 

образовательных стандартов, образовательных программ различного вида, уровней и 

(или) направленности, в том числе общеобразовательных программ начального общего, 

основного общего, среднего (полного) общего образования, а также интеллектуального, 

культурного, физического и нравственного развития обучающихся, их адаптации к 

жизни в обществе, а также в целях реализации программы среднего общего образования, 

обеспечивающей дополнительную углубленную подготовку обучающихся. 

1.4. Учредителем Учреждения является муниципальное образование «Город 

Орск». Функции и полномочия Учредителя от имени муниципального образования 

«Город Орск» осуществляет администрация города Орска в лице: 

- главы города Орска – в части назначения на должность и освобождения от 

должности руководителя Учреждения, утверждения его Устава, а также иных 

полномочий, отнесенных настоящим Уставом и действующими нормативными 

правовыми актами к компетенции главы города;  

- комитета по управлению имуществом города Орска - в части наделения 

Учреждения муниципальным имуществом и осуществления полномочий собственника 

имущества, переданного Учреждению в оперативное управление; 

- управления образования администрации города Орска – в части установления 

для Учреждения муниципального задания в соответствии с предусмотренной настоящим 

Уставом основной деятельностью. 

Учредительным документом Учреждения является Устав, разработанный в 

соответствии с требованиями Федерального закона «Об образовании в Российской 

Федерации» и утвержденный Учредителем. 

Отношения между Учредителем и Учреждением, не урегулированные настоящим 

Уставом, определяются действующим законодательством. 

1.5. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской 

Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании                 

в Российской Федерации», Гражданским кодексом Российской Федерации, другими 

законодательными и нормативными актами, постановлениями и распоряжениями 

Правительства Российской Федерации, нормативными актами Оренбургской области и 



3 
 

органов местного самоуправления города Орска, решениями органов управления 

образования администрации города Орска, локальными актами Учреждения и настоящим 

Уставом. 

1.6. Учреждение   является  юридическим  лицом  с  момента  государственной 

регистрации в порядке, установленном Федеральным законом «О государственной 

регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей»,  имеет  печать  с  

изображением  герба  города Орска и своим наименованием, угловой штамп, фирменные 

бланки и другие реквизиты.  

1.7. Учреждение вправе от своего имени приобретать имущественные и 

неимущественные права, нести обязанности, выступать в качестве истца и ответчика во 

всех судах судебной системы Российской Федерации. 

1.8. Учреждение вправе открывать счета в кредитных организациях и (или) 

лицевые счета в финансовом управлении администрации г. Орска. Открытие и ведение 

лицевых счетов Учреждения в финансовом управлении администрации г. Орска 

осуществляется   в   порядке,  установленном  финансовым  управлением  администрации  

г. Орска.  

1.9. Учреждение отвечает по своим обязательствам закрепленным за ним 

имуществом, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого 

имущества, закрепленного за ним или приобретенного Учреждением за счет средств, 

выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества. 

Муниципальное образование «Город Орск» не несет ответственности по 

обязательствам Учреждения. Учреждение не отвечает по обязательствам 

муниципального образования «Город Орск». 

1.10. Права юридического лица у Учреждения в части ведения уставной 

финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного 

процесса, возникают у него с момента его государственной регистрации. 

1.11. Учреждение приобретает право на образовательную деятельность и льготы, 

предоставляемые действующим законодательством Российской Федерации, с момента 

выдачи ему лицензии (разрешения) на образовательную деятельность. 

1.12. Право на выдачу выпускникам документа об образовании государственного 

образца, на пользование печатью с изображением государственного герба Российской 

Федерации возникают у Учреждения с момента государственной аккредитации, 

подтверждаемой соответствующим свидетельством. Учреждение проходит аттестацию и 

государственную   аккредитацию   в   порядке,   установленном    Федеральным   законом 

от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

1.13. Учреждение несет в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке ответственность: за качество образования и его соответствие 

государственным образовательным стандартам, за адекватность применяемых форм, 

методов и средств организации образовательного процесса склонностям и интересам 

обучающихся, за их соответствие требованиям охраны их жизни и здоровья. 

1.14. Учреждение осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, 

общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий 

для разностороннего развития личности, в том числе для удовлетворения потребности 

обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования. 

1.15. Организацию оказания первичной медико-санитарной помощи обучающимся 

осуществляют органы исполнительной власти в сфере здравоохранения. Учреждение 

обязано предоставить безвозмездно медицинской организации помещение с 

соответствующими условиями и требованиями для осуществления медицинской 

деятельности.  

Учреждение при реализации образовательных программ создает условия для 

охраны здоровья обучающихся, в том числе обеспечивает: 

– текущий контроль за состоянием здоровья обучающихся; 
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– проведение санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных 

мероприятий, обучение и воспитание в сфере охраны здоровья граждан в Российской 

Федерации; 

– соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и 

нормативов; 

– расследование и учет несчастных случаев с обучающимися во время пребывания 

в Учреждении, осуществляющей образовательную деятельность, в порядке 

установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере образования, по согласованию с федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения. . 

1.16. Организация питания возлагается на Учреждение.  

Расписание занятий должно предусматривать перерыв достаточной 

продолжительности для питания обучающихся. 

1.17. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных 

структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и 

организаций. 

По инициативе детей в Учреждении могут создаваться детские общественные 

объединения. 

Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе 

участвовать в создании образовательных объединений в форме ассоциаций и союзов. 

Указанные объединения создаются в целях развития и совершенствования образования и 

действуют в соответствии со своими уставами. 

1.18. Учреждение может вступать в педагогические, научные и иные российские и 

международные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций. 

  1.19. Учреждение вправе с согласия Учредителя открывать различные 

структурные подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной 

деятельности с учетом уровня и с законодательством Российской Федерации они 

наделяются имуществом Учреждения направленности реализуемых образовательных 

программ, форм обучения и режима пребывания обучающихся. 

Структурные подразделения Учреждения, в т.ч. филиалы и представительства, не 

являются юридическими лицами и действуют на основании устава и положения о 

соответствующем структурном подразделении, утвержденных директором Учреждения. 

Осуществление образовательной деятельности в представительстве запрещается. 

Руководители обособленных структурных подразделений Учреждения действуют 

на основании доверенности директора Учреждения. 

Создаваемые Учреждением филиалы и обособленные структурные подразделения  

не являются юридическими лицами. В соответствии и действуют на основании 

Положения, утвержденного руководителем (директором) Учреждения. 

Руководители филиалов и обособленных структурных подразделений 

назначаются руководителем Учреждения по согласованию с Учредителем и действуют в 

соответствии с Положением об обособленном структурном подразделении, 

утверждаемом руководителем Учреждения. 

  1.20. Учреждение размещает на официальном сайте в информационно-

телекоммуникационной сети Интернет информацию в соответствии с перечнем 

сведений, установленных федеральным законодательством, и обеспечивает ее 

обновление. 

1.21. Учреждение ежегодно обязано публиковать отчеты о своей деятельности и об 

использовании закрепленного за ним имущества в определенных Учредителем 

Учреждения средствах массовой информации.  
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1.22. Учреждение обеспечивает открытость и доступность сведений, содержащихся 

в следующих документах: 

– в Уставе Учреждения, в том числе внесенных в него изменениях; 

– в свидетельстве о государственной регистрации Учреждения; 

– в решении  Учредителя о создании Учреждения; 

– в решении  Учредителя о назначении руководителя Учреждения; 

– в Положении о филиалах, представительствах Учреждения; 

– в документах, содержащих сведения о составе Наблюдательного совета 

Учреждения; 

– в плане финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, составляемом  

и утверждаемом в порядке, который устанавливается Учредителем Учреждения, в 

соответствии с требованиями, определенными Министерством финансов Российской 

Федерации; 

– в годовой бухгалтерской отчетности Учреждения; 

– в документах, составленных по итогам контрольных мероприятий, проведенных 

в отношении Учреждения; 

– в муниципальном задании на оказание услуг (выполнение работ); 

– в отчете о результатах деятельности Учреждения и об использовании 

закрепленного за ним муниципального имущества, составляемом и утверждаемом в 

порядке, который устанавливается Учредителем Учреждения, и в соответствии с общими 

требованиями, определенными Министерством финансов Российской Федерации. 

1.23. Сведения, определенные пунктом 1.22. настоящего Устава, размещаются на 

официальном сайте Федерального казначейства в соответствии с приказом министерства 

финансов Российской Федерации «Об утверждении порядка предоставления информации 

государственным (муниципальным) учреждением, ее размещения на официальном сайте 

в сети Интернет и ведения указанного сайта». 

1.24. Учреждение исполняет обязанности по организации и ведению воинского 

учета граждан в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации 

Ответственность за организацию этой работы возлагается на Директора. 

1.25. Учреждение обязано организовать и проводить мероприятия по гражданской 

обороне. 

          1.26. Учреждение имеет обособленные структурные подразделения, 

расположенные по следующим адресам: 

а) 462453, Оренбургская область, город Орск, с. Ударник, ул. Школьная, 1; 

б) 462453, Оренбургская область, город Орск, с. Ударник, ул. Школьная, 3. 

          1.27. Местонахождение и юридический адрес Учреждения: 462453, Оренбургская 

область, г. Орск, с. Ударник, улица Школьная, 10. 

          1.28. Учреждение не имеет филиалов и представительств. 

 

2. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

 2.1. Предметом деятельности Учреждения является оказание услуг (выполнение 

работ) по реализации предусмотренных определенными законодательствами Российской 

Федерации, Оренбургской области, правовыми актами органов местного самоуправления 

города Орска и настоящим Уставом в сфере образования.  

2.2. Учреждение осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, 

общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создает благоприятные условия 

для разностороннего развития личности, в т.ч. возможности удовлетворения потребности 

обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования. 

2.3. Целями деятельности, для которых создано Учреждение, являются: 

– реализация гражданами Российской Федерации гарантированного государством 

права на получение общедоступного дошкольного и бесплатного общего образования; 
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– формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения 

обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптации к 

жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения 

профессиональных образовательных программ; 

– воспитание у обучающихся гражданственности, трудолюбия, уважения к правам 

и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование 

здорового образа жизни. 

2.4. В Учреждении устанавливаются следующие уровни общего образования: 

- дошкольное образование; 

- начальное общее образование; 

- основное общее образование; 

- среднее общее образование. 

2.5. Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности: 

– реализация основных программ дошкольного, начального общего, основного 

общего, среднего общего образования; 

– реализация дополнительных общеразвивающих программ научно-технической,  

спортивно-технической, культурологической, физкультурно-спортивной, туристско-

краеведческой, эколого-биологической, военно-патриотической, социально-

педагогической, социально-экономической, естественнонаучной, художественно-

эстетической (иной) направленности; 

– предоставление специальных условий обучения детей с ограниченными 

возможностями здоровья, детей-инвалидов; 

– обучение на дому; 

– предоставление психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи; 

– организация работы групп продленного дня, лагеря дневного пребывания; 

– проведение промежуточной и итоговой аттестации.  

2.6. В соответствии с предусмотренными в п. 2.5. основными видами деятельности 

Учреждение выполняет муниципальное задание, которое формируется и утверждается 

Учредителем. 

2.7. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в 

случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного 

муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его 

основным видам деятельности, предусмотренным п. 2.5. настоящего Устава, в целях, 

указанных в п. 2.2 настоящего Устава, для граждан и юридических лиц за плату и на 

одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. 

2.8. Учреждение вправе осуществлять виды деятельности (в т.ч. приносящие 

доход), не относящиеся к основным, лишь постольку, поскольку это служит достижению 

целей, ради которых оно создано. Доход от оказания платных образовательных услуг 

используется Учреждением в соответствии с уставными целями. 

2.8.1. Оказание платных дополнительных образовательных услуг, не 

предусмотренных муниципальным заданием, на договорной основе согласно решению 

Орского городского Совета депутатов: 

1) обучение по дополнительным общеобразовательным программам следующих 

направленностей: 

– индивидуальные занятия по развитию речи; 

– решение занимательных математических заданий; 

– обучение деловому иностранному языку (английский, немецкий); 

– подготовка к единому государственному экзамену (русский язык, математика и 

др.); 

– подготовка к государственной итоговой аттестации; 

– школа развития «Ступеньки к школе»; 

– обучение чтению. 
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Указанные услуги не могут быть оказаны взамен или в рамках образовательной 

деятельности, финансируемой за счет субсидий, предоставляемых из бюджета на 

выполнение муниципального задания. 

2.8.2. Осуществление иной приносящей доход деятельности: 

сдача в аренду муниципального имущества, переданного в оперативное 

управление. 

2.9. Виды деятельности, требующие в соответствии с законодательством 

Российской Федерации лицензирования, могут осуществляться  Учреждением после 

получения соответствующей лицензии. 

Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, приносящие доход, 

оказывать платные услуги и работы, не предусмотренные Уставом Учреждения. 

2.10. Доходы, полученные Учреждением от приносящей доход деятельности, 

поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения. Имущество, приобретенное 

Учреждением за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, 

учитывается обособленно и поступает в самостоятельное распоряжение Учреждения в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

2.11. Учреждение в установленном порядке при наличии необходимых материально-

технических условий и кадрового обеспечения (в пределах выделенных средств) может 

открывать лагерь дневного пребывания. 

2.12. При реализации дополнительных образовательных программ деятельность 

обучающихся осуществляется в различных объединениях по интересам (клубах, секциях, 

группах, кружках, студиях, ансамбле, театре). 

Организация образовательного процесса дополнительного образования детей 

предусматривает возможность участия родителей (законных представителей) 

обучающихся в работе объединений без включения их в списочный состав объединений.  

2.13. Для профилактики и предупреждения правонарушений Учреждение: 

– осуществляет свою деятельность по профилактической работе и предупреждению 

правонарушений среди несовершеннолетних; 

– выбирает модель профилактической работы с учащимися по предупреждению 

правонарушений; 

– организует мероприятия, способствующие занятости учащихся во внеурочное 

время (кружки, спортивные секции, оздоровительные, профильные лагеря в 

каникулярное время); 

– осуществляет межведомственное взаимодействие с различными организациями 

города (ПДН, КДН, наркологический диспансер, центр профилактики СПИДа, 

прокуратура, УМВД России по городу Орску, учреждения дополнительного 

образования); 

– создает банк данных учащихся, нуждающихся в социальной защите; 

– организует правовой всеобуч для родителей и школьников с привлечением 

представителей правоохранительных органов. 

2.14. В целях активизации и повышения эффективности работы по 

предупреждению и пресечению правонарушений и преступлений учащимися, в том 

числе связанных с незаконным оборотом наркотических и психотропных веществ, 

Учреждение организует работу по осуществлению взаимодействия с 

правоохранительными и иными органами. Для реализации указанных целей Учреждение 

в пределах своей компетенции: 

– выявляет обучающихся, потребляющих наркотические средства и психотропные 

вещества (далее - наркотики) без назначения врача и (или) совершающих иные 

правонарушения, ведет учет таких обучающихся, производит с ними индивидуальную 

профилактическую работу в целях оказания им педагогической, психологической 

социальной, медицинской, правовой помощи, предупреждения совершения ими 

преступлений, правонарушений и антиобщественных действий; 
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– незамедлительно информирует органы внутренних дел и иные органы о 

выявлении родителей (законных представителей) обучающихся и иных лиц, 

вовлекающих обучающихся в совершение правонарушений, о правонарушениях, 

совершенных обучающимися либо иными лицами на территории Учреждения; 

– закрепляет за конкретными работниками (социальными педагогами и др.) 

функции по координации работы по предупреждению и пресечению правонарушений; 

– принимает меры по обеспечению охраны территории Учреждения, ограничению 

свободного входа и пребывания на территории Учреждения посторонних лиц. 

2.15. Учреждение осуществляет в соответствии с заданиями Учредителя и 

обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию 

деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг. 

2.16. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с 

законодательством требуется специальное разрешение - лицензия, возникает у него с 

момента ее получения. Лицензированию подлежит образовательная деятельность по 

образовательным программам. Лицензия на осуществление образовательной 

деятельности действует бессрочно. 

Учреждение, созданное путем изменения типа существующего муниципального 

учреждения, вправе осуществлять предусмотренные его Уставом виды деятельности на 

основании лицензии, а также свидетельства о государственной аккредитации, иных 

разрешительных документов, выданных Учреждению, до окончания срока действия 

таких документов. 

2.17. К компетенции Учреждения в установленной сфере деятельности относятся: 

– разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил 

внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов; 

– материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, 

оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и 

требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными 

образовательными стандартами; 

– предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении 

и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах 

самообследования; 

– установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными 

правовыми актами Российской Федерации; 

– прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых 

договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация 

дополнительного профессионального образования работников; 

– разработка и утверждение образовательных программ Учреждения; 

– разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы развития 

Учреждения; 

– прием обучающихся в Учреждение; 

– определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным 

перечнем учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих 

государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, 

основного общего, среднего общего образования, а также учебных пособий, допущенных 

к использованию при реализации указанных образовательных программ; 

– осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации  

обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения; 

– индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных 

программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и 

(или) электронных носителях; 

– использование и совершенствование методов обучения и воспитания, 

образовательных технологий, электронного обучения; 
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– проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней 

системы оценки качества образования; 

– создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации 

питания обучающихся и работников Учреждения; 

– создание условий для занятия обучающихся физической культурой и спортом; 

– приобретение или изготовление бланков документов об образовании и (или) о 

квалификации, медалей «За особые успехи в учении»; 

– содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в 

Учреждении и не запрещенной законодательством Российской Федерации; 

– организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение 

научных и методических конференций, семинаров; 

– обеспечение  создания  и  ведения  официального  сайта Учреждения в сети 

Интернет; 

– иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

2.18. Учреждение вправе вести консультационную, просветительскую 

деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную не 

противоречащую целям его создания деятельность, в том числе осуществлять 

организацию отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время (с дневным 

пребыванием). 

2.19. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с 

законодательством об образовании, в том числе: 

– обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, 

соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям, 

соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, 

психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям 

обучающихся; 

– создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, их 

содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и 

здоровье обучающихся, работников; 

– соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся, работников. 

 

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

3.1. Образовательная деятельность – это деятельность Учреждения по реализации 

образовательных программ. Образование в Учреждении является светским. Учреждение 

осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общего образования, 

установленными в Российской Федерации в соответствии с Федеральным законом       

«Об образовании в Российской Федерации». 

I уровень – дошкольное образование (нормативный срок освоения – от 4,5 до 6,5 

лет при наличии необходимых условий, предусмотренных законодательством          

Российской Федерации) -  обеспечивает разностороннее развитие детей дошкольного 

возраста с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, в том числе 

достижение детьми дошкольного возраста уровня развития, необходимого и 

достаточного для успешного освоения ими образовательных программ начального 

общего образования, на основе индивидуального подхода к детям дошкольного возраста 

и специфичных для детей дошкольного возраста видов деятельности.  

II уровень - начальное общее образование (нормативный срок освоения - 4 года) - 

обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, 

основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического 
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мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой 

поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. 

Начальное общее образование является базой для получения основного общего 

образования. 

III уровень - основное общее образование (нормативный срок освоения - 5 лет) - 

обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ основного 

общего образования, условия для становления и формирования личности обучающегося, 

его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению. 

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) 

общего образования, начального и среднего профессионального образования. 

IV уровень - среднее общее образование (нормативный срок освоения - 2 года) - 

является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающим 

освоение обучающимися общеобразовательных программ данной ступени образования, 

развитие устойчивых познавательных интересов и творческих способностей 

обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе 

дифференциации обучения. 

Основные общеобразовательные программы дошкольного, начального общего, 

основного общего и среднего общего образования обеспечивают реализацию 

Федерального государственного образовательного стандарта с учетом образовательных 

потребностей и запросов обучающихся и включают в себя учебный план, рабочие 

программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, 

обеспечивающие духовно-нравственное развитие, воспитание и качество подготовки 

обучающихся. 

Дополнительные общеобразовательные программы включают в себя рабочие 

программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей). 

3.2. Содержание образования в Учреждении определяется общеобразовательными 

программами, утверждаемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно.  

3.3. Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в 

соответствии с программами и расписанием занятий. 

Годовой календарный учебный график (годовой план работы) принимается 

педагогическим советом, утверждается приказом директора Учреждения по 

согласованию с управлением образования администрации города. 

3.4. Воспитание и обучение воспитанников в группах дошкольного образования и 

обучающихся в Учреждении ведется на государственном языке Российской Федерации. 

3.5. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения 

человеческого достоинства учащихся, педагогов. Не допускается использование 

антипедагогических методов воспитания, связанных с физическим и психическим 

насилием над личностью учащегося, антигуманных, а также опасных для жизни или 

здоровья учащихся методов обучения. 

3.6. Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего 

общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников. 

3.7. В группах дошкольного образования Учреждение самостоятельно в 

осуществлении образовательного процесса в пределах, установленных 

законодательством Российской Федерации. 

Содержание образовательного процесса в Учреждении в группах дошкольного 

образования определяется примерной основной образовательной программой 

дошкольного образования, одобренная решением федерального учебно-методического 

объединения по общему образованию. 

3.8. Комплектование Учреждения. 

Порядок комплектования Учреждения определяется Учредителем в соответствии 

с законодательством Российской Федерации.  
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Получение дошкольного образования в образовательных организациях может 

начинаться по достижении детьми возраста двух месяцев. Получение начального общего 

образования начинается по достижении шести лет и шести месяцев при отсутствии 

противопоказаний по состоянию здоровья, с учетом их возрастных особенностей, но не 

позже достижения ими возраста восьми лет.   

Прием ребенка оформляется приказом по Учреждению. При приеме ребенка 

заключается договор между Учреждением и родителями (законными представителями), 

подписание которого является обязательным для обеих сторон. 

3.9. Прием на обучение в Учреждение проводится на принципах равных условий 

приема для всех поступающих, за исключением лиц, которым в соответствии с 

Федеральным законом предоставлены особые права(преимущества) при приеме на 

обучение. 

Учреждение обязано ознакомить поступающего и (или) его родителей (законных 

представителей) со своим уставом, с лицензией на осуществление образовательной 

деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с образовательными 

программами и другими документами, регламентирующими организацию и 

осуществление образовательной деятельности, права и обязанности обучающихся. 

3.10. Количество групп дошкольного образования в Учреждении определяется 

Учредителем исходя из их предельной наполняемости и не может превышать проектной 

мощности Учреждения. 

3.11. За ребенком сохраняется место в группе дошкольного образования 

Учреждения: в случае болезни, прохождения санаторно-курортного лечения, операции, 

карантина, очередного отпуска родителей, а также на летний  период до 75 дней, 

независимо от времени и продолжительности отпуска родителей. 

3.12. образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением 

обучающегося из Учреждения в следующих случаях: 

- в связи с получением образования (завершением обучения); 

- по инициативе обучающегося или родителя (законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося, в том числе в случае перевода обучающегося для 

продолжения освоения образовательной программы в другую организацию, 

осуществляющую образовательную деятельность; 

- по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или родителей 

(законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося и Учреждения, в том 

числе в случае ликвидации Учреждения. 

3.13. Прием на работу педагогических и других дошкольных работников в 

Учреждение осуществляется посредством заключения трудового договора между 

Учреждением в лице директора и работником. Для работников Учреждения 

работодателем является Учреждение в лице его руководителя (директора). 

Комплектование персонала Учреждения производится в соответствии с 

утвержденным штатным расписанием. 

Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее 

профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным 

стандартам. 

К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица: 

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда; 

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся 

уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении 

которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и 

здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного 

помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой 



12 
 

неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, 

здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и 

безопасности государства, а также против общественной безопасности; 

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и 

особо тяжкие преступления;  

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области 

здравоохранения. 

В группах дошкольного образования Учреждение реализует  образовательные 

программы, утвержденные Министерством образования и науки Российской Федерации: 

- «Детство» А.Г. Гогоберидзе, З.А. Михайлова; 

- «Юный эколог» С.Н. Николаевой; 

- «Здоровье с детства» Т.С. Казаковцевой; 

- «Мой мир» С.А. Козловой; 

- «Ладушки» И.М. Каплунова; 

- «Основы    безопасности    жизнедеятельности    детей    дошкольного    

возраста» Н.А. Авдеевой, О. Князевой.  

Образовательные программы дошкольного образования разрабатываются и 

утверждаются Учреждением в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом дошкольного образования и с учетом соответствующих 

примерных образовательных программ дошкольного образования. 

3.14. Учреждение несет в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке ответственность перед органами образования, 

родителями за невыполнение функций, определенных его Уставом, 

реализацию не в полном объеме образовательной программы, за 

невыполнение норм охраны жизни и здоровья детей. 

Учреждение использует формы, средства и методы обучения и воспитания, 

обеспечивающие гуманистический характер образования, приоритет общечеловеческих 

ценностей, жизни и здоровья ребенка, свободного развития личности. 

3.15. Режим работы в группах дошкольного образования установлен Учредителем 

исходя из потребностей семьи и возможностей автономного финансирования 

Учреждения  и является следующим: рабочая неделя - пятидневная; длительность работы 

в группах дошкольного образования – 10,5 часов; ежедневный график работы: 

понедельник – пятница с 07.30. до 17.30. часов.  

3.16.  Учреждение проводит ремонтные работы в летнее время в соответствии с 

СанПиНами (без присутствия детей). 

3.17. Реализация воспитательно-образовательного процесса осуществляется 

педагогическими работниками Учреждения. 

Группы различаются также по времени пребывания детей и функционируют в 

режиме полного дня (10,5-часового пребывания), сокращенного дня (8-часового 

пребывания), кратковременного пребывания (от 3 до 5 часов в день). 

3.18. Учреждение может устанавливать последовательность, продолжительность  

деятельности   воспитанников,   сбалансированность  ее  видов исходя  из условий 

Учреждения, содержания образовательных программ. Объем нагрузки детей и 

максимально допустимое количество учебных занятий определяются в соответствии с 

требованиями Роспотребнадзора. Между занятиями обязателен перерыв не менее 10 

минут. 

3.19. Содержание Программы дошкольного образования обеспечивает развитие 

личности, мотивации и способностей детей в различных видах деятельности и 
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охватывать следующие структурные единицы, представляющие определенные 

направления развития и образования детей: 

- социально-коммуникативное развитие; 

- познавательное развитие; 

- речевое развитие; 

- художественно-эстетическое развитие; 

-физическое развитие. 
 

           3.20. Учреждение может оказывать дополнительные (в том числе платные) 

образовательные и оздоровительные услуги с учетом потребностей семьи, 

а также индивидуальных склонностей и психофизических возможностей 

детей: хореография, занятия с воспитанниками различными видами детской 

деятельности, танцевальная студия, подготовка детей к обучению в школе, английский 

язык, витаминотерапия, массаж, фитотерапия и другие услуги. 

3.21. Платные образовательные  услуги не могут быть оказаны взамен основной 

образовательной деятельности, финансируемой из бюджета Учредителем. 

 Дополнительные платные образовательные  услуги оказываются по желанию 

социума и оформляются договором между родителями (законными представителями) и 

Учреждением и регулируются Положением  «Об организации и порядке предоставления 

дополнительных платных услуг (с прейскурантом цен)  муниципальными 

образовательными учреждениями, подведомственными управлению образования 

администрации города Орска», утвержденным решением Орского городского Совета 

депутатов . 

3.22. Образовательные программы самостоятельно разрабатываются и 

утверждаются Учреждением, если настоящим Федеральным законом не установлено 

иное. Образовательные программы дошкольного образования разрабатываются и 

утверждаются Учреждением в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом дошкольного образования и с учетом соответствующих 

примерных образовательных программ дошкольного образования. 

Учреждение, осуществляющее образовательную деятельность по имеющим 

государственную аккредитацию образовательным программам, разрабатывает 

образовательные программы в соответствии с федеральными государственными 

образовательными стандартами и с учетом соответствующих примерных основных 

образовательных программ. 

Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей) при 

наличии соответствующих условий в   Учреждении   может быть   введено   обучение   

по различным профилям и направлениям. 

3.23. Образовательный   процесс   в   Учреждении   осуществляется   на   основе 

учебного плана, разрабатываемого Учреждением самостоятельно в соответствии с 

примерным учебным планом и регламентируется расписанием занятий. 

Учреждение работает в режиме пятидневной и (или) шестидневной учебной 

недели в соответствии с расписанием занятий. Учебная нагрузка и режим занятий 

обучающихся определяются Уставом Учреждения в соответствии с санитарно-

гигиеническими требованиями. 

В учебных планах Учреждения, имеющего государственную аккредитацию, 

количество часов, отведенных на преподавание отдельных дисциплин (циклов 

предметов), не должно быть меньше количества часов, определенных примерным 

учебным планом. 

Организация образовательного процесса в Учреждении по программе общего 

образования регламентируется учебным планом и расписанием занятий, 

разрабатываемым Учреждением самостоятельно. Годовой календарный учебный график 
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разрабатывается и утверждается Учреждением по согласованию с Учредителем. 

Расписание занятий согласовывается с Роспотребнадзором. 

3.24. Использование при реализации образовательных программ методов и 

средств обучения и воспитания, образовательных технологий, наносящих вред 

физическому или психическому здоровью обучающихся, запрещается. 

Учреждение, осуществляющее образовательную деятельность, вправе применять 

электронное обучение, дистанционные образовательные технологии при реализации 

образовательных программ в порядке, установленном федеральными органами 

исполнительной власти, осуществляющими функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

3.25. Обучение и воспитание в Учреждении  ведутся на государственном языке 

Российской Федерации, в качестве иностранного языка преподается  английский язык. 

Учреждение самостоятельно в выборе  системы  оценок,  формы, порядка и  

периодичности  промежуточной  аттестации обучающихся    в   соответствии    со   своим   

Уставом   и   с    Федеральным    законом «Об образовании в Российской Федерации». 

Военная подготовка в Учреждении может проводиться только на факультативной 

основе с согласия обучающихся и (или) их родителей (законных представителей) за счет 

средств и сил заинтересованного ведомства. 

3.26. Итоговая аттестация выпускников Учреждения осуществляется в 

соответствии с Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников 

общеобразовательных учреждений Российской Федерации, утверждаемым 

Министерством образования и науки Российской Федерации. Выпускникам Учреждения 

после прохождения ими итоговой аттестации выдается документ государственного 

образца об уровне образования, заверенный печатью Учреждения. Выпускникам, 

добившимся особых успехов в учебе, выдаются аттестаты с отличием, золотые 

(серебряные) медали. 

Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших 

образовательные программы среднего общего образования, проводится в форме Единого 

государственного экзамена и в традиционной форме. Единый государственный экзамен 

представляет собой форму объективной оценки качества подготовки лиц, освоивших 

образовательные программы среднего общего образования, с использованием заданий 

стандартизированной формы (контрольных измерительных материалов), выполнение 

которых позволяет установить уровень освоения ими Федерального государственного 

образовательного стандарта среднего общего образования. Результаты Единого 

государственного экзамена признаются Учреждением как результаты государственной 

(итоговой) аттестации. 

Документ об образовании, выдаваемый лицам, успешно прошедшим 

государственную итоговую аттестацию, подтверждает получение общего образования 

следующего уровня: 

- основное общее образование (подтверждается аттестатом об основном общем 

образовании); 

- среднее общее образование (подтверждается аттестатом о среднем общем 

образовании). 

3.27. Освоение образовательной программы (за исключением образовательных 

программ дошкольного образования), в том числе отдельной части или всего объема 

учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) образовательной программы, 

сопровождается промежуточной аттестацией обучающихся, проводимой в формах, 

определенных учебным планом, и в порядке, установленном Учреждением.  

3.28. Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по одному 

или нескольким  учебным предметам или непрохождение  промежуточной аттестации  

при отсутствии уважительных причин признаются академической задолженностью. 

Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность.  
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Обучающиеся, имеющие академическую задолженность, вправе пройти 

промежуточную аттестацию по соответствующему учебному предмету не более двух раз 

в  сроки, определяемые учреждением, в пределах одного года с момента образования 

академической задолженности. В указанный период не включается время болезни, 

нахождения в академическом отпуске, или отпуске по беременности и родам. Для 

проведения промежуточной аттестации во второй раз Учреждением создается комиссия. 

Перевод обучающегося производится по решению педагогического совета 

Учреждения. 

3.29. Обучающиеся, не освоившие основной образовательной программы 

начального общего и (или) основного общего образования, не допускаются к обучению 

на следующих уровнях общего образования.  

3.30. Учреждение по желанию родителей (законных представителей) оказывает 

помощь и содействие в создании условий для освоения общеобразовательных программ 

или их отдельных разделов в форме семейного образования, самообразования или 

экстерната. 

3.31. Обучение по индивидуальным учебным планам осуществляется в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

3.32. Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких 

предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных 

предметов». Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, 

изучавшимся в этом классе, четвертные и годовые отметки «5», награждаются 

похвальным листом «За отличные успехи в учении». 

Учебный год для учащихся 5 – 10 классов заканчивается трудовой практикой в 

течение 15 дней с учетом рабочего времени согласно Трудовому Кодексу Российской 

Федерации по согласованию с родителями. 

3.33.  Учреждение оказывает помощь   родителям   в   создании   условий   для 

получения их детьми начального, основного и среднего  общего образования в форме 

семейного образования. 

Обучение в форме семейного образования и самообразования осуществляется с 

правом последующего прохождения в промежуточной и государственной итоговой 

аттестации в Учреждении. 

3.34. Для обучающихся, осваивающих основные общеобразовательные 

программы, которые по состоянию здоровья не могут посещать Учреждение, может 

быть также организовано обучение на дому. Основанием для организации обучения на 

дому являются заключение медицинской организации и в письменной форме обращение 

родителей (законных представителей). 

 В соответствии с инструкциями Министерства образования и науки Российской 

Федерации выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, 

приказом определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных 

занятий. Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения 

занятий на дому. 

 3.35. Учебный год в Учреждении начинается 01 сентября. Продолжительность 

учебного года на втором, третьем и четвертом уровнях общего образования составляет не 

менее 34 недель без учета государственной (итоговой) аттестации, в первом классе - 33 

недели. 

Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 

календарных дней, летом - не менее 8 недель. Для обучающихся в первом классе 

устанавливаются в течение года дополнительные недельные каникулы. 

3.36. В Учреждения устанавливается следующий режим занятий: 

- Учреждение занимается в 1 смену. Начало уроков   - 08.30 ч., продолжительность 

урока 40-45 минут; перемены между уроками:  первая - 10 минут, вторая - 15  минут, 
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третья - 25 минут для организации горячего питания для учащихся и работников 

Учреждения. Последняя перемена -  10 минут; 

-  начало занятий групп продленного дня - после окончания последнего урока и 

обеденного перерыва; 

- учащиеся питаются в соответствии с примерным десятидневным меню, 

разработанным и согласованным с Роспотребнадзором. 

3.37. Количество классов определяется  потребностью населения,  зависит  от 

санитарных норм и условий для осуществления образовательного процесса. 

Наполняемость классов устанавливается в количестве 14 обучающихся с учѐтом 

работы сельской школы. 

3.38. Пределы наполняемости классов-комплектов, групп продленного дня 

устанавливаются в соответствии с нормативами действующих СанПиН. 

    При проведении занятий по иностранному языку, технологии, информатике и 

информационно-коммуникационым технологиям (ИКТ) на втором и третьем уровне 

общего образования, физической культуре на третьем уровне общего образования, 

физике и химии (во время практических занятий) на основании учебного плана 

допускается деление класса на две группы, если наполняемость класса составляет 25 

человек. 

 Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в 

соответствии с образовательными программами и расписанием занятий. Расписание 

занятий утверждается приказом Директора по согласованию с Педагогическим советом и 

Советом Учреждения. Формы организации образовательного процесса определяются 

Учреждением. 

3.39. С учетом интересов родителей (законных представителей) по согласованию с 

Учредителем Учреждение может открыть классы коррекционно-развивающего обучения. 

Направление обучающихся в эти классы осуществляется только с согласия родителей 

(законных представителей) на основании психолого-медико-педагогической комиссии. 

3.40. Дисциплина в Учреждении  поддерживается на основе уважения 

человеческого достоинства учащихся, педагогов. Применение методов физического и 

психического насилия по отношению к учащимся не допускается. 

3.41.   Учреждение   несет   в   установленном   законодательством   Российской 

Федерации   порядке ответственность за: 

- невыполнение функций, отнесѐнных к компетенции Учреждения; 

- реализацию не в полном объѐме образовательных программ в соответствии с 

учебным планом и графиком учебного процесса, качество образования своих 

выпускников; 

- жизнь и здоровье учащихся и работников Учреждения во время 

образовательного процесса; 

- нарушение прав и свобод учащихся и работников Учреждения. 

3.42. Порядок приема граждан на обучение по образовательным программам 

начального общего, основного общего и среднего общего образования осуществляется в 

соответствии с Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

22 января 2014 г. № 32 «Об утверждении Порядка приема граждан на обучение по 

образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего 

образования» 

Формирование    профильных   10-х  классов  проводится   согласно   Положению 

 «О порядке набора в профильные классы», утвержденному педагогическим советом 

Учреждения.  

3.43. При приеме в Учреждение обучающийся, его родители (лица, их 

заменяющие) должны быть ознакомлены с Уставом Учреждения, лицензией на право 

ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной 

аккредитации Учреждения, иными локальными актами Учреждения. 
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3.44. Трудовые   отношения   работника   и Учреждения   регулируются   

трудовым договором, условия которого не должны противоречить законодательству 

Российской Федерации о труде. Для них обязательны следующие документы: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 

впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства; 

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

- свидетельство ИНН; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

- документ об образовании (диплом); 

- медицинские     документы   в  соответствии  со статьей 65 Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

3.45. При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого 

на работу учителя под расписку со следующими документами: 

- коллективным договором; 

- Уставом Учреждения; 

- правилами внутреннего трудового распорядка; 

- должностными инструкциями; 

- приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности; 

- другими документами Учреждения.  

 

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

В ГРУППАХ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
 

4.1. Участниками образовательного процесса Учреждения являются дети, их 

родители (законные представители), педагогические работники Учреждения и их 

представители. Взаимоотношения участников образовательного процесса строятся на 

основе сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей. 

Взаимоотношения между Учреждением и родителями (законными 

представителями) регулируются договором, включающим в себя взаимные права, 

обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, 

развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребенка в 

группах дошкольного образования, а также расчет размера платы, взимаемой с родителей 

(законных представителей) за содержание ребенка в группах дошкольного образования. 

Учреждение обеспечивает развитие, присмотр, уход и дошкольное образование 

(развивающее обучение и воспитание) воспитанников в возрасте от 2 месяцев до 

прекращения образовательных отношений. Учреждение гарантирует общедоступное и 

бесплатное дошкольное образование. 

4.2. Права ребенка охраняются Конвенцией о правах ребенка, принятой 44 сессией 

Генеральной Ассамблеи ООН, действующим законодательством Российской Федерации, 

а также договором, заключенным между Учреждением и родителями (законными 

представителями).  

4.3. Каждый воспитанник имеет право на: 

- охрану жизни и здоровья; 

- удовлетворение потребности в эмоциональном общении; 

- удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе и т. д.) в 

соответствии со своим возрастом и индивидуальными особенностями развития; 

- развитие своих творческих способностей и интересов; 

- защиту своего достоинства; 

- защиту от всех форм физического и психического насилия; 
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- образование в соответствии с Государственным стандартом дошкольного 

образования; 

- получение дополнительных (в том числе, платных) образовательных и 

оздоровительных услуг, определенных настоящим Уставом; 

- предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий. 

4.4. Родители (законные представители) имеют право: 

- выбирать образовательную программу воспитания и развития детей из числа 

используемых в группах дошкольного образования; 

- защищать права и интересы ребенка; 

- быть избранным в состав родительского комитета группы; 

- принимать участие в работе педагогического совета в группах дошкольного 

образования Учреждения с правом совещательного голоса; 

- вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе по 

организации платных дополнительных образовательных и оздоровительных услуг; 

- требовать предоставления ребенку присмотра, ухода, охраны и укрепления 

здоровья,  воспитания  и  обучения  в  условиях  и  форме,   предусмотренных договором, 

заключенным Учреждением с родителями (законными представителями) воспитанников; 

- выбирать педагога для работы  с  ребенком  при  наличии  соответствующих 

условий в группах дошкольного образования; 

- присутствовать в группе, которую посещает ребенок, на условиях, определенных 

договором между Учреждением и родителями (законными представителями); 

- консультироваться с педагогическими и медицинскими работниками по 

проблемам воспитания, обучения; 

- знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами, 

регламентирующими организацию образовательного процесса в группах дошкольного 

образования Учреждения; 

- оказывать добровольно помощь в улучшении материально-технической базы в 

группах дошкольного образования Учреждения и реализации его уставных задач; 

- требовать соблюдения конфиденциальности  предоставляемой ими информации; 

- обращаться с жалобой в письменной форме к администрации Учреждения в 

случаях нарушения прав ребенка или нарушения педагогическим работником норм 

профессионального поведения; 

- участвовать в формировании дополнительных источников финансирования и 

изыскания материальных средств для осуществления уставной деятельности 

Учреждения; 

- досрочно расторгать договор между родителями (законными представителями) и 

Учреждением; 

- заслушивать отчеты директора, медицинских и педагогических работников о 

работе с детьми. 

4.5. Родители (законные представители) обязаны: 

- заложить основы интеллектуального, физического, нравственного развития 

ребенка в младенческом возрасте; 

- выполнять условия договора между Учреждением и родителями (законными 

представителями) воспитанника; 

- своевременно   оплачивать    содержание    ребенка   в группах дошкольного 

образования Учреждения в размере и срок, оговоренные в договоре между Учреждением 

и родителями (законными представителями) воспитанников; 

- своевременно ставить в известность о возможном отсутствии ребенка или его 

болезни; 

- восполнять пробелы в знаниях при длительном отсутствии ребенка в группах 

дошкольного образования без уважительной причины. 

- нести ответственность за своих детей, их воспитание и обучение. 
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Иные права и обязанности родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся устанавливаются настоящим Федеральным законом, 

иными федеральными законами, договором об образовании (при его наличии). 

4.6. Педагогические работники в группах дошкольного образования Учреждения 

имеют право: 

- на участие в управлении Учреждением в порядке, определенном настоящим 

Уставом; 

- на защиту профессиональной чести, достоинства и деловой репутации; 

- знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку их 

работы, давать по ним объяснения; 

- защищать свои интересы самостоятельно и (или) через своего представителя, в 

том числе адвоката, в случае дисциплинарного или служебного расследования, 

связанного с нарушением норм профессиональной этики; 

- на конфиденциальность дисциплинарного (служебного) расследования, за 

исключением случаев, предусмотренных законом; 

- на труд, отвечающий требованиям безопасности и гигиены; 

- требовать от администрации Учреждения создания условий, необходимых для 

выполнения должностных обязанностей, повышения квалификации; 

- на свободу выбора и использования методик обучения, учебных материалов и 

пособий в соответствии с образовательной программой, утвержденной Учреждением; 

- повышать квалификацию, профессиональное мастерство; 

- участвовать в научно-экспериментальной работе; 

- распространять свой педагогический опыт, получив научное обоснование; 

- на социальные гарантии, льготы, установленные законодательством Российской 

Федерации; 

- на длительный отпуск сроком до одного года, но не реже чем через каждые 10 

лет непрерывной педагогической деятельности, в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации; 

- педагогические работники пользуются правом на досрочное назначение 

страховой пенсии по старости в порядке установленном законодательством Российской 

Федерации; 

- педагогическим  работникам  устанавливается  продолжительность рабочего 

времени в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации «О 

продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников» (с изменениями и дополнениями);                                                                                   

- ежегодный оплачиваемый отпуск в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации. 

4.7. Педагог в группах дошкольного образования Учреждения обязан: 

- соблюдать настоящий Устав; 

- выполнять должностные инструкции, инструкции по технике безопасности, 

инструкции по охране жизни и здоровья детей в группах дошкольного образования 

Учреждения, правила внутреннего распорядка и локальные акты Учреждения; 

- нести ответственность за качество образования и его соответствие Федеральному 

государственному образовательному стандарту; 

- охранять жизнь и здоровье воспитанников в период образовательного процесса; 

- защищать ребенка от всех форм физического и психического насилия; 

- уважать и оберегать честь, права и достоинство воспитанников; 

- сотрудничать с семьей по вопросам воспитания, обучения и коррекции 

психофизического здоровья детей; 

- обладать профессиональными умениями, навыками, постоянно их 

совершенствовать; 

- беречь и укреплять имущество Учреждения. 
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5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

В КЛАССАХ НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО, ОСНОВНОГО ОБЩЕГО И СРЕДНЕГО 

(ПОЛНОГО) ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

5.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, их 

родители (законные представители), педагогические работники Учреждения и их 

представители. 

5.2. Обучающиеся в Учреждения имеют право на: 

- получение бесплатного общего образования (начального общего, основного 

общего,     среднего     общего     образования)     в     соответствии     с Федеральными 

государственными образовательными стандартами; 

- выбор образовательного Учреждения и формы получения образования; 

- обучение   по   индивидуальным   учебным   планам   и   ускоренный   курс 

обучения; 

- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки 

Учреждения; 

- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг; 

- участие в управлении Учреждением в форме, определяемой Уставом; 

- уважение человеческого достоинства, свободу совести и  информации, 

свободное выражение своих взглядов и убеждений; 

- свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом; 

            - добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной 

программой; 

- добровольное вступление в любые общественные учреждения; 

- перевод в другие учебные Учреждения соответствующего типа в случае 

закрытия Учреждения; 

- защиту от применения методов физического и психического насилия; 

- условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья. 

Обучающиеся в Учреждения имеют право участвовать во всероссийской и иных 

олимпиадах школьников. 

5.3. Обучающиеся в Учреждения обязаны: 

- соблюдать Устав Учреждения; 

- добросовестно учиться; 

- бережно относиться к имуществу Учреждения; 

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников; 

- выполнять требования работников Учреждения по соблюдению правил 

внутреннего распорядка; 

- выполнять требования к форме учащихся. 

5.4. Учащимся Учреждения запрещается:  

- приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные 

изделия, токсические и наркотические вещества; 

- использовать любые средства и вещества, которые могут привести к 

взрывам и пожарам; 

- применять   физическую   силу  для  выяснения   отношений,   запугивания  и 

вымогательства; 

- производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для 

окружающих. 

Иные обязанности обучающихся устанавливаются настоящим Федеральным 

законом, иными федеральными законами, договором об образовании (при его наличии). 

5.5. Начальное общее образование, основное общее образование, среднее общее 

образование являются обязательными уровнями образования. Обучающиеся, не 
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освоившие основной образовательной программы начального общего и (или) основного 

общего образования, не допускаются к обучению на следующих уровнях общего 

образования. Требование обязательности среднего общего образования применительно к 

конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати 

лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее. 

5.6. По согласию родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 

обучающегося, комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа 

местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования, 

обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Учреждение до 

получения основного общего образования. Комиссия по делам несовершеннолетних и 

защите их прав совместно с родителями (законными представителями) 

несовершеннолетнего, оставившего Учреждение до получения основного общего 

образования, и органом местного самоуправления, осуществляющим управление в 

сфере образования, не позднее чем в месячный срок принимает меры по продолжению 

освоения несовершеннолетним образовательной программы основного общего 

образования в иной форме обучения и с его согласия по трудоустройству. 

5.7. Родители (законные представители) имеют право: 

- выбирать образовательное учреждение, форму получения образования; 

- защищать законные права и интересы ребенка; 

- присутствовать   на   педагогических   советах   и   принимать   участие   в 

обсуждении в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении их 

ребенка; 

- участвовать в управлении Учреждением в форме, определяемой его Уставом; 

- при обучении ребенка в семье вернуться в Учреждение на любом этапе 

обучения, продолжить его образование в Учреждении; 

- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками 

успеваемости обучающегося; 

- посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок (с разрешения 

директора Учреждения и согласия учителя, ведущего урок); 

- знакомиться с Уставом, лицензией на право ведения  образовательной 

деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Учреждения; 

- посещать   Учреждение   и   беседовать   с   педагогами  после   окончания  у 

них последнего урока; 

- вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития 

Учреждения; 

- принимать решение о необходимости охраны Учреждения и вносить 

добровольные взносы на еѐ содержание. 

5.8. Родители (законные представители) обязаны нести ответственность за: 

- воспитание своих детей и создание необходимых условий для получения 

ими общего образования; 

- ликвидацию   обучающимся   академической   задолженности   в   течение 

учебного года в случае его условного перевода в следующий класс; 

- выполнение Устава Учреждения; 

- посещение проводимых Учреждением родительских собраний; 

- бережное отношение обучающегося к имуществу Учреждения; 

- обеспечение  своих   детей   формой,   учебными   принадлежностями   и 

литературой; 

- ущерб, нанесенный их детьми имуществу Учреждения или личному 

имуществу и здоровью других учащихся и работников Учреждения. 
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Иные права и обязанности родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся устанавливаются настоящим Федеральным законом, 

иными федеральными законами, договором об образовании (при его наличии). 

5.9. Работникам, обучающимся и их родителям (законным представителям) 

запрещается: 

- приносить, передавать или пользоваться в Учреждении оружием, спиртными 

напитками, табачными изделиями, токсичными и наркотическими веществами; 

- использовать любые предметы и вещества, способные привести к взрыву или 

пожару; 

- применять физическую силу для выяснения отношений, запугивание, 

вымогательство; 

- производить любые действия, очевидно влекущие за собой опасные последствия 

для окружающих; 

- оскорблять работников Учреждения. 

5.10. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие 

среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным 

стандартам. 

Номенклатура должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 

образовательных организаций утверждается Правительством Российской Федерации.  

При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 

следующие документы: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовая   книжка,   за   исключением   случаев,   когда   трудовой   договор 

заключается    впервые  или    работник    поступает    на   работу    на   условиях 

совместительства; 

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

- документ об образовании (диплом); 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим 

основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних 

дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой 

в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются 

лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся 

уголовному преследованию; 

- медицинские документы в соответствии со статьей 65 Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым 

договором, условия которого не должны противоречить законодательству 

Российской Федерации о труде. 

5.11. Директор Учреждения: 

- устанавливает структуру управления деятельностью Учреждения и штатное 

расписание; 

- осуществляет подбор, прием на работу работников, распределение должностных 

обязанностей, несет ответственность за уровень квалификации работников; 
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- определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего 

характера в пределах собственных финансовых средств и с учетом ограничений, 

установленных федеральными и местными нормативами. 

Работникам могут быть установлены иные доплаты и надбавки в 

соответствии с действующим законодательством. 

5.12. Педагогические работники обязаны: 

- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, 

дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой; 

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики; 

- уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 

образовательных отношений; 

- развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность 

к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру 

здорового и безопасного образа жизни; 

- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания; 

- учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние 

их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования 

лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при 

необходимости с медицинскими организациями; 

- систематически повышать свой профессиональный уровень; 

- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

- проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры по направлению работодателя; 

- проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

- соблюдать устав образовательной организации, положение о 

специализированном структурном образовательном подразделении организации, 

осуществляющей обучение, правила внутреннего трудового распорядка. 

Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, 

которые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее 

исполнение педагогическими работниками обязанностей  учитывается при прохождении 

ими аттестации. 

5.13. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные 

гарантии: 

- право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

- право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 

- право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации; 

- право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 

десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

- право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации; 
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- право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в 

качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по 

договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений 

специализированного жилищного фонда; 

- иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные 

федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации. 

 В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой 

должности включается учебная (преподавательская), воспитательная работа, 

индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская 

работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми 

(должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая, 

подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, 

работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 

спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. Конкретные 

трудовые (должностные) обязанности педагогических работников определяются 

трудовыми договорами (служебными контрактами) и должностными инструкциями. 

Соотношение учебной (преподавательской) и другой педагогической работы в пределах 

рабочей недели или учебного года определяется соответствующим локальным 

нормативным актом Учреждения, с учетом количества часов по учебному плану, 

специальности и квалификации работника. 

Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, определяется 

коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными 

локальными нормативными актами Учреждения, трудовым договором, графиками работы 

и расписанием занятий в соответствии с требованиями трудового законодательства и с 

учетом особенностей, установленных федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере образования. 

5.14. Трудовые отношения с педагогическими работниками Учреждения, 

помимо оснований   прекращения   трудового   договора   по   инициативе   

работодателя, в том числе  могут быть прерваны по дополнительным основаниям, 

предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации: 

1) в случае повторного в течение года грубого нарушения Устава Учреждения; 

2) в случае применения, в том числе однократного, методов воспитания, связанных 

с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося. 

5.15. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических 

работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным 

программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в данном Учреждении. 

Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше 

нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия 

работника. 

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки 

(педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по 

инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов 

по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного 

дня). 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, 

учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором 

учебных полугодиях. 

Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки 

(педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе администрации 

Учреждения в следующем учебном году. 
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На педагогического работника Учреждения с его согласия приказом директора 

Учреждения могут возлагаться функции классного руководителя по организации и 

координации воспитательной работы с обучающимися в классе. 

5.16. Сотрудники могут участвовать в управлении Учреждением в порядке, 

определяемом Уставом. 

5.17. Педагогические работники Учреждения имеют право: 

5.17.1. Избирать и быть избранными в Совет Учреждения и другие выборные 

органы, участвовать в обсуждении и решении вопросов деятельности Учреждения, в том 

числе через органы самоуправления и общественные организации; 

5.17.2. На условия труда, отвечающие требованиям безопасности и гигиены; 

5.17.3. На отдых, обеспечиваемый ограничением продолжительности рабочего 

времени, предоставлением еженедельных выходных и праздничных дней, а также 

оплачиваемых ежегодных отпусков; 

5.17.4. Защищать свою профессиональную честь и достоинство; 

5.17.5. Обжаловать приказы и распоряжения администрации Учреждения в 

установленном законодательством Российской Федерации порядке; 

5.17.6. Получать необходимое организационное, учебно-методическое и 

материально-техническое обеспечение своей профессиональной деятельности, бесплатно 

пользоваться библиотеками, информационными ресурсами, услугами учебных, учебно-

методических, социально-бытовых, лечебных и других подразделений Учреждения в 

соответствии с Уставом и (или) коллективным договором; 

5.17.7. На оплату труда в соответствии с квалификацией и объемом выполняемой 

работы (учебной нагрузкой, количеством обучающихся в учебных группах и т.п.); 

5.17.8. На поощрение в соответствии с Правилами внутреннего трудового 

распорядка за достижения в труде и общественной жизни; 

5.17.9. На получение надбавок, доплат, а также выплат стимулирующего 

характера, устанавливаемых работникам в пределах утвержденного фонда оплаты труда 

в соответствии с нормативно-правовым актом органа местного самоуправления. 

5.18. Правовой статус иных работников Учреждения (права, обязанности и  

ответственность) вспомогательного (инженерно-технического, административно-

хозяйственного, производственного, учебно-вспомогательного) персонала закреплен в 

соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г.    № 273 –  ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», Трудовым кодексом Российской Федерации в Правилах 

внутреннего трудового распорядка, должностных инструкциях и в трудовых договорах с 

работниками. 

Право на занятие должностей  иными работниками образовательного учреждения 

имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам. 

5.19. Обработка персональных данных всех участников образовательного  

процесса осуществляется в статистических или иных исследовательских целях в 

соответствии Федеральным законом от 27 июля 2006 г. № 152 – ФЗ «О персональных 

данных». 

 

 

6. ОРГАНЫ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

6.1. Органами Учреждения являются Наблюдательный совет Учреждения (далее - 

Наблюдательный совет), руководитель Учреждения, а также иные предусмотренные 

федеральными законами и  Уставом Учреждения органы (Общее собрание) работников 

Учреждения, Совет Учреждения, педагогический совет, совет родителей). 
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6.2. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с федеральными 

законами, иными нормативными правовыми актами и настоящим Уставом на основе 

сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 

6.3. К компетенции Учредителя относится: 

– постановка муниципального задания для Учреждения в  соответствии с 

предусмотренной его  Уставом основной деятельностью и финансовое обеспечение 

выполнения этого задания; 

– утверждение Устава Учреждения,  изменений и дополнений; 

– рассмотрение  и одобрение предложений руководителя Учреждения о создании и 

ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и закрытии еѐ представительств; 

– реорганизация и ликвидация Учреждения, а также изменение еѐ типа; 

утверждение передаточного акта или разделительного баланса; 

– назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и 

окончательного ликвидационных балансов; 

– назначение руководителя Учреждения и прекращение его полномочий, а также 

заключение и прекращение трудового договора с ним, если для организации 

соответствующей сферы деятельности федеральными законами не предусмотрен иной 

порядок назначения руководителя и прекращения его полномочий и (или) заключения и 

прекращения трудового договора с ним; 

– назначение членов Наблюдательного совета Учреждения и досрочное 

прекращение их полномочий; 

– рассмотрение и одобрение предложений руководителя Учреждения о совершении 

сделок с имуществом Учреждения в случаях, если в соответствии с действующим 

законодательством для совершения таких сделок требуется согласие Учредителя; 

– созыв заседания Наблюдательного совета Учреждения, в том числе в 

обязательном порядке первого заседания Наблюдательного совета Учреждения в 

трехдневный срок после создания Учреждения, а также первого заседания нового состава 

Наблюдательного совета Учреждения в пятидневный срок после его избрания; 

– определение средства массовой информации, в котором Учреждения ежегодно 

обязано опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного 

за ней имущества; 

– осуществление контроля  деятельности Учреждения, сбор и обобщение 

отчетности по формам государственного статистического наблюдения, утвержденным 

законодательством Российской Федерации, а также формам отчетности, утвержденным 

Учредителем; 

– решение иных вопросов, предусмотренных Федеральным законом «Об 

автономных учреждениях» и иным действующим законодательством. 

6.4. Единоличным исполнительным органом Учреждения является Директор, 

который осуществляет текущее руководство его деятельностью. 

Директор назначается и освобождается от занимаемой должности Учредителем в 

соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации на основании 

трудового договора, приказом руководителя Управления образования. Срок полномочий 

директора определяется трудовым договором, который заключается как на 

неопределенный срок, так и на определенный с указанием продолжительности срока. 

Директор Учреждения должен иметь высшее образование и соответствовать 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках по 

соответствующим должностям руководителей образовательных организаций, и (или) 

профессиональным стандартам. 

Запрещается занятие должности дирктора Учреждения лицами, которые не 

допускаются к педагогической деятельности по основаниям, установленным трудовым 

законодательством.  
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6.4.1 Директор осуществляет руководство деятельностью Учреждением в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом, несет 

ответственность за руководство образовательной, научной, воспитательной работой и 

организационно-хозяйственной деятельностью образовательного учреждения. 

Директор имеет право передать часть своих полномочий заместителям, а также 

руководителям обособленных структурных подразделений, в т.ч. временно на период 

своего отсутствия. 

6.4.2. Должностные обязанности директора Учреждения не могут исполняться по 

совместительству. 

6.4.3. Права и обязанности директора Учреждения, его компетенция в области 

управления Учреждением определяются в соответствии с законодательством об 

образовании и уставом Учреждения. 

6.4.4. Директору Учреждения предоставляются в порядке, установленном 

Правительством Российской Федерации, права, социальные гарантии и меры социальной 

поддержки, предусмотренные для педагогических работников: право на ежегодный 

основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется 

Правительством Российской Федерации, право на досрочное назначение страховой 

пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации. 

6.4.5. Директор организует и проводит в жизнь выполнение решений Учредителя 

по вопросам деятельности образовательного учреждения, принятым в рамках 

компетенции Учредителя. 

6.4.6. Директор Учреждения без доверенности действует от имени Учреждения, в 

т.ч.: 

– заключает гражданско-правовые и трудовые договоры от имени Учреждения, 

утверждает штатное расписание, должностные инструкции работников и положения о 

структурных подразделениях; 

– утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, 

представляет его годовую бухгалтерскую отчетность наблюдательному совету; 

– принимает локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность 

Учреждения по вопросам, отнесенным к его компетенции настоящим Уставом, в 

порядке, установленном настоящим Уставом; 

– обеспечивает открытие лицевых счетов в финансовых органах города; 

– обеспечивает своевременную уплату налогов и сборов в порядке и размерах, 

определяемых налоговым законодательством Российской Федерации, представляет в 

установленном порядке статистические, бухгалтерские и иные отчеты; 

– выдает доверенности на право представительства от имени Учреждения, в т.ч. 

доверенности с правом передоверия; 

– издает приказы и распоряжения, дает поручения и указания, обязательные для 

исполнения всеми работниками Учреждения; 

– контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных 

подразделений Учреждения. 

6.4.7. Директор Учреждения осуществляет также следующие полномочия: 

– обеспечивает соблюдение законности в деятельности образовательного 

учреждения; 

– планирует и организует работу Учреждения в целом и образовательный процесс в 

частности, осуществляет контроль за ходом и результатами образовательного процесса, 

отвечает за качество и эффективность работы образовательного учреждения; 

– организует работу по исполнению решений Наблюдательного совета, других 

коллегиальных органов управления образовательным Учреждением; 
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– организует работу по подготовке Учреждения к лицензированию и 

государственной аккредитации, а также по проведению выборов в коллегиальные органы 

управления образовательным учреждением; 

– принимает на работу и увольняет педагогических и иных работников 

Учреждения; 

– устанавливает заработную плату работников Учреждения, в т.ч. оклады, надбавки 

и доплаты к окладам, компенсационные и стимулирующие выплаты в соответствии с 

Положением «О системе оплаты труда работников муниципальных 

общеобразовательных учреждений г. Орска, реализующих программы начального 

общего, основного общего, среднего общего образования», утвержденного Орским 

городским Советом депутатов, законами и иными нормативно - правовыми актами; 

– утверждает графики работы и педагогическую нагрузку работников; 

– издает приказы о зачислении в Учреждение (его обособленные структурные 

подразделения), о переводе обучающихся в другой класс (на следующий год обучения); 

– готовит мотивированное представление для Педагогического совета об 

отчислении обучающегося; 

- на основании решения Педагогического совета издает приказ об отчислении 

обучающегося; 

– организует обеспечение охраны жизни и здоровья обучающихся и работников; 

– формирует контингент обучающихся; 

– организует осуществление мер социальной поддержки обучающихся 

Учреждения, защиту прав обучающихся; 

– обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, учет и 

хранение документации; 

– организует делопроизводство; 

– устанавливает порядок защиты персональных данных и обеспечивает его 

соблюдение; 

– назначает ответственных лиц за соблюдение требований охраны труда, техники 

безопасности и пожарной безопасности в помещениях Учреждения; 

– проводит занятия, совещания, инструктажи, иные действия со всеми работниками 

по вопросам деятельности Учреждения; 

– распределяет обязанности между работниками Учреждения; 

– привлекает к дисциплинарной и иной ответственности обучающихся и 

работников Учреждения; 

– применяет меры поощрения к работникам Учреждения в соответствии с 

трудовым законодательством, а также в установленном порядке представляет работников 

к поощрениям и награждению. 

6.4.8. Директор Учреждения обязан: 

– проходить обязательную аттестацию, порядок и сроки проведения которой 

устанавливаются Учредителем; 

– обеспечивать выполнение муниципального задания Учредителя в полном объеме; 

– обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых 

Учреждением муниципальных и иных услуг, выполнением работ; 

– обеспечивать составление, утверждение и выполнение плана финансово-

хозяйственной деятельности Учреждения; 

– обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам 

Учреждения, принимать меры по повышению размера заработной платы работникам; 

– обеспечивать безопасные условия труда работникам Учреждения; 

– обеспечивать составление и утверждение отчета о результатах деятельности 

Учреждения и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного 

управления имущества; 
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– обеспечивать целевое использование бюджетных средств, предоставляемых 

Учреждению из бюджета и соблюдение образовательным учреждением финансовой 

дисциплины; 

– обеспечивать сохранность, рациональное и эффективное использование 

имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением; 

– обеспечивать согласование с Учредителем совершения сделки с имуществом 

Учреждения, в совершении которой имеется заинтересованность; 

– обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой 

дисциплины работниками образовательного учреждения; 

– организовывать в установленном порядке аттестацию работников Учреждения; 

– создать режим соблюдения норм и правил техники безопасности, пожарной 

безопасности, санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, обеспечивающих 

охрану жизни и здоровья обучающихся и работников образовательного учреждения; 

– запрещать проведение образовательного процесса при наличии опасных условий 

для здоровья обучающихся и работников; 

– организовывать подготовку Учреждения к новому учебному году, подписывать 

акт приемки Учреждения; 

– обеспечивать исполнение правовых актов, предписаний государственных 

органов, осуществляющих управление в сфере образования, государственных 

контрольных и надзорных органов, решений комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 

– обеспечивать проведение периодических бесплатных медицинских осмотров 

работников Учреждения, а также внеочередные медицинские  осмотры по направлению 

работодателя; 

– принимать меры по улучшению питания, ассортимента продуктов, созданию 

условий для качественного приготовления пищи; 

– выполнять иные обязанности, установленные законами и иными нормативными 

правовыми актами, а также Уставом Учреждения и решениями Учредителя, принятыми в 

рамках его компетенции. 

6.5. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым 

относятся Общее собрание работников Учреждения, Педагогический совет, 

Наблюдательный совет. 

6.6. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам 

управления и при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих их права и 

законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в Учреждении 

создаются и действуют: 

– совет обучающихся; 

– совет родителей (законных представителей) обучающихся; 

– совет Учреждения; 

– родительский комитет класса. 

6.7. Общее собрание работников Учреждения. 

6.7.1. Общее собрание работников Учреждения является коллегиальным органом 

управления, в компетенцию которого входит принятие решений по следующим 

вопросам: 

– внесение предложений в план развития Учреждения, в т.ч. о направлениях 

образовательной деятельности и иных видах его деятельности; 

– рассмотрение и принятие Устава, изменений и дополнений; 

– утверждение Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения, Положения 

об оплате труда работников, Правил внутреннего распорядка обучающихся и иных 
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локальных нормативных актов в соответствии с установленной компетенцией по 

представлению Директора; 

– принятие решения о необходимости заключения коллективного договора; 

– избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам; 

– поручение представления интересов работников профсоюзной организации либо 

иному представителю; 

– утверждение требований в ходе коллективного трудового спора, выдвинутых 

работниками Учреждения или их представителями; 

– создание необходимых условий, обеспечивающих безопасность обучения, 

воспитания обучающихся; 

– создание условий, необходимых для охраны и укрепление здоровья, организации 

питания обучающихся и работников Учреждения; 

– ходатайство о награждении работников Учреждения. 

6.7.2. Общее собрание работников Учреждения действует бессрочно и включает в 

себя работников Учреждения на дату проведения общего собрания, работающих на 

условиях полного рабочего дня по основному месту работы, включая работников 

обособленных структурных подразделений. 

6.7.3. Общее собрание работников проводится не реже одного раза в год. Решение о 

созыве Общего собрания работников принимает Директор Учреждения. Протокол общего 

собрания работников Учреждения ведет избранный из числа участников секретарь. 

6.7.4. Общее собрание работников считается состоявшимся, если на нем 

присутствовало более половины работников. 

6.7.5. Решения общего собрания работников принимаются простым большинством 

голосов и оформляются протоколом. Решения являются обязательными, исполнение 

решений организуется Директором. Директор отчитывается на очередном Общем 

собрании работников об исполнении и (или) о ходе исполнения решений предыдущего 

Общего собрания. 

Решения по вопросам о внесении предложений об изменении и дополнений              

в Устав Учреждения, утверждении правил внутреннего трудового распорядка 

принимаются большинством голосов в две трети. 

6.7.6. Общее собрание работников вправе действовать от имени Учреждения по 

вопросам, отнесенным к его компетенции пунктом 8.6 Устава. 

По вопросам, не отнесенным к компетенции Общего собрания работников пунктом 

8.6 Устава, Общее собрание работников не выступает от имени Учреждения. 

6.8. Совет Учреждения: 

6.8.1. В период между заседаниями Общего собрания работников в роли органа 

самоуправления выступает Совет Учреждения, который избирается на ежегодной 

конференции сроком на три года и состоит из 11 человек, представляющих: 

– родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего 

образования; работников Учреждения;  

– обучающихся 9-11 классов.  

В состав Совета входят члены трудового коллектива (4 человека от педагогов, 1 

человек от других сотрудников), родители (4 человека из числа членов Совета 

родителей), учащиеся 9-11 классов (2 человека из числа членов органа ученического 

самоуправления). Создание Совета Учреждения оформляется приказом директора. 

Совет Учреждения: 

– организует выполнение решений конференции; 

– определяет стратегию Учреждения; 

– разрабатывает рекомендации по совершенствованию содержания образования, 

внедрению новых технологий; 

– ведает вопросами этики и гласности; 

– определяет режим работы Учреждения; 
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– заслушивает отчеты о работе отдельных педагогов Учреждения; 

– организует распределение стимулирующих доплат; 

– вносит предложения по совершенствованию деятельности Учреждения». 

6.9. Заседание Совета Учреждения созывается  по мере необходимости, не реже 

одного раза в три месяца. Решение Совета Учреждения принимается открытым 

голосованием. Решение является правомочным, если на заседании присутствовало не 

менее 2/3 его состава и за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих. 

6.10. Решения Совета Учреждения, принятые в порядке его полномочий, 

утверждаются директором Учреждения и являются обязательными для всех членов 

трудового коллектива Учреждения, обучающихся и их родителей (законных 

представителей). На заседании Совета ведутся протоколы, подписываемые 

председателем Совета и секретарем и хранящиеся в делах Учреждения. 

6.11. Педагогический совет: 

6.11.1. Педагогический совет Учреждения является постоянно действующим 

коллегиальным органом управления, который создается для рассмотрения основных 

вопросов образовательного процесса. 

Членами Педагогического совета являются все педагогические работники (в т.ч. 

обособленных структурных подразделений), а также иные работники Учреждения, чья 

деятельность связана с содержанием и организацией образовательного процесса. 

Председателем Педагогического совета является Директор. 

Решения Педагогического совета по вопросам, входящим в его компетенцию, 

правомочны, если на заседании присутствовало не менее половины его членов. Решения 

принимаются простым большинством голосов. При равенстве голосов голос 

Председателя Педагогического совета является решающим. 

Педагогический совет в полном составе собирается не реже четырех раз в год. Для 

рассмотрения текущих вопросов созываются малые педагогические советы, 

формируемые в структурных подразделениях Учреждения из числа педагогических 

работников, работающих в этих подразделениях. 

6.11.2. Педагогический совет: 

– обсуждает и проводит выбор учебных планов, программ, учебников, форм, 

методов образовательного процесса и способов их реализации; 

– организует работу по повышению квалификации педагогических работников, 

развитию их творческой инициативы, распространению передового педагогического 

опыта; 

– согласовывает Положение об аттестации педагогических работников; 

– определяет направления опытно-экспериментальной работы, взаимодействия 

образовательного учреждения с научными организациями; 

– принимает решение о применении систем оценок текущей успеваемости 

обучающихся по отдельным предметам (дисциплинам), в т.ч. разделам программ 

(модулям); 

– принимает решение о проведении промежуточной аттестации в данном учебном 

году, определяет конкретные формы, порядок и сроки ее проведения; 

– принимает решение о переводе обучающихся в следующий класс по результатам 

промежуточной аттестации, об отчислении обучающегося на основе представления 

Директора образовательного учреждения; 

– обсуждает и принимает решение об одобрении локальных нормативных актов, 

регламентирующих организацию образовательного процесса. 

6.11.3. Педагогический совет вправе действовать от имени Учреждения по 

вопросам, отнесенным к его компетенции. 

По вопросам, не отнесенным к компетенции Педагогического совета, 

Педагогический совет не выступает от имени Учреждения. 

6.12. Наблюдательный совет: 
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6.12.1. Наблюдательный совет создается в составе 6 членов. Решение о назначении 

членов Наблюдательного совета или досрочном прекращении их полномочий 

принимается Учредителем Учреждения. Решение о назначении представителя 

работников Учреждения членом Наблюдательного совета или досрочном прекращении 

его полномочий принимается простым большинством голосов от числа присутствующих 

на Общем собрании трудового коллектива Учреждения. 

6.13. Состав Наблюдательного совета формируется согласно Федеральному закону 

«Об автономных учреждениях».  

В состав Наблюдательного совета входят: 

– представители органов местного самоуправления – 2 (два) человека, в том числе 

представитель комитета по управлению имуществом г. Орска, – 1 (один) человек; 

– представитель общественности, в том числе лица, имеющие заслуги и достижения 

в соответствующей сфере деятельности, – 2 (два) человека; 

– представители работников Учреждения – 2 (два) человека. 

6.14. Срок полномочий Наблюдательного совета составляет 3 года. 

6.15. Одно и то же лицо может быть членом Наблюдательного совета 

неограниченное число раз. 

6.16. Членами Наблюдательного совета не могут быть: 

– руководитель Учреждения и его заместители; 

– лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость. 

6.17. Учреждение не вправе выплачивать членам Наблюдательного совета 

вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей, за исключением компенсации 

документально подтвержденных расходов, непосредственно связанных с участием в 

работе Наблюдательного совета. 

6.18. Полномочия члена Наблюдательного совета могут быть прекращены 

досрочно: 

6.18.1. По просьбе члена Наблюдательного совета; 

6.18.2. В случае невозможности исполнения членом Наблюдательного совета своих 

обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения 

Учреждения в течение четырех месяцев; 

6.18.3. В случае привлечения члена Наблюдательного совета к уголовной 

ответственности. 

6.19. Полномочия члена Наблюдательного совета, являющегося представителем 

органа местного самоуправления и состоящего с этим органом в трудовых отношениях, 

могут быть также прекращены досрочно в случае прекращения трудовых отношений с 

органом местного самоуправления, представителем которого данное лицо выступает в 

Наблюдательном совете. 

6.20. Вакантные места, образовавшиеся в Наблюдательном совете в связи со 

смертью или с досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются на 

оставшийся срок полномочий Наблюдательного совета. 

6.21. Председатель Наблюдательного совета избирается на срок полномочий 

Наблюдательного совета членами Наблюдательного совета из их числа простым 

большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета. 

6.22. Председатель Наблюдательного совета организует работу Наблюдательного 

совета, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение 

протокола. 

6.23. Секретарь Наблюдательного совета избирается на срок полномочий 

Наблюдательного совета членами Наблюдательного совета простым большинством 

голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета. 

6.24. Секретарь Наблюдательного совета отвечает за подготовку заседаний 

Наблюдательного совета, ведение протокола заседания и достоверность отраженных в 

нем сведений, а также осуществляет рассылку извещений о месте и сроках проведения 
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заседания. Извещения о проведении заседания и иные материалы должны быть 

направлены членам Наблюдательного совета не позднее чем за три дня до проведения 

заседания. 

6.25. Представитель работников Учреждения не может быть избран председателем 

Наблюдательного совета. 

6.26. Наблюдательный совет в любое время вправе переизбрать своего 

председателя. 

   6.27. В отсутствие председателя Наблюдательного совета его функции 

осуществляет старший по возрасту член Наблюдательного совета, за исключением 

представителя работника Учреждения.  
6.28. Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета, не могут быть 

переданы на рассмотрение другим органам Учреждения. 

6.29. По требованию Наблюдательного совета или любого из его членов 

Учреждение обязано представить информацию по вопросам, относящимся к 

компетенции Наблюдательного совета. 

6.30. К компетенции Наблюдательного совета относится рассмотрение: 

6.30.1. Предложений Учредителя или руководителя Учреждения о внесении 

изменений в Устав Учреждения; 

6.30.2. Предложений Учредителя или руководителя Учреждения о создании и 

ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его представительств; 

6.30.3. Предложений Учредителя или руководителя Учреждения о реорганизации 

или ликвидации Учреждения; 

6.30.4. Предложений Учредителя или руководителя Учреждения об изъятии 

имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления; 

6.30.5. Предложений руководителя Учреждения об участии Учреждения в других 

юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в 

уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого 

имущества иным образом другим юридическим лицам в качестве учредителя или 

участника; 

6.30.6. Проекта плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения; 

6.30.7. По представлению руководителя Учреждения проектов отчетов о 

деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его 

финансово-хозяйственной деятельности, годовой бухгалтерской отчетности Учреждения; 

6.30.8. Предложений руководителя Учреждения о совершении сделок по 

распоряжению имуществом, которым в соответствии с Федеральным законом «Об 

автономных учреждениях» Учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно; 

6.30.9. Предложений руководителя Учреждения о совершении крупных сделок; 

6.30.10. Предложений руководителя Учреждения о совершении сделок, в 

совершении которых имеется заинтересованность; 

6.30.11. Предложений руководителя Учреждения о выборе кредитных организаций, 

в которых Учреждение может открыть банковские счета; 

6.30.12. Вопросов проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности 

Учреждения и утверждения аудиторской организации. 

6.31. По вопросам, указанным в подпунктах 7.30.1 - 7.30.4 и 7.30.8. пункта 7.30. 

настоящего Устава, Наблюдательный совет дает рекомендации. Учредитель принимает 

по этим вопросам решения после рассмотрения рекомендаций Наблюдательного совета. 

6.32. По вопросу, указанному в подпункте 7.30.6. пункта 7.30. настоящего Устава, 

Наблюдательный совет дает заключение, копия которого направляется Учредителю. По 

вопросу, указанному в подпункте 7.30.5. и 7.30.11. пункта 7.30. настоящего Устава, 

Наблюдательный совет дает заключение, копия которого направляется руководителю 

Учреждения. Руководитель Учреждения принимает по этим вопросам решения после 

рассмотрения заключений Наблюдательного совета. 
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6.33. Документы, представляемые в соответствии с подпунктом 7.30.7. пункта 7.30. 

настоящего Устава, утверждаются Наблюдательным советом. Копии указанных 

документов направляются Учредителю. 

6.34. По вопросам, указанным в подпунктах 7.30.9., 7.30.10. и 7.30.12. пункта 7.30. 

настоящего Устава, Наблюдательный совет принимает решения, обязательные для 

руководителя Учреждения. 

6.35. Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в подпунктах 7.30.1. - 

7.30.8. и 7.30.11. пункта 7.30. настоящего Устава, даются большинством голосов от 

общего числа голосов членов Наблюдательного совета. 

6.36. Решения по вопросам, указанным в подпунктах 7.30.9. и 7.30.12. пункта 7.30. 

настоящего Устава, принимаются Наблюдательным советом большинством в две трети 

голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета. 

6.37. Решение по вопросу, указанному в подпункте 7.30.10. пункта 7.30. настоящего 

Устава, принимается Наблюдательным советом в порядке, установленном частями 1 и 2 

статьи 17 Федерального закона «Об автономных учреждениях». 

6.38. Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета, не могут быть 

переданы на рассмотрение другим органам Учреждения. 

6.39. Заседания Наблюдательного совета проводятся по мере необходимости, но не 

реже одного раза в квартал. 

6.40. В случаях, не терпящих отлагательства, заседание Наблюдательного совета 

может быть созвано немедленно без письменного извещения членов Наблюдательного 

совета. 

6.41. Заседание Наблюдательного совета созывается его председателем по 

собственной инициативе, по требованию Учредителя, члена Наблюдательного совета или 

руководителя Учреждения. 

6.42. Секретарь Наблюдательного совета не позднее чем за 3 дня до проведения 

заседания Наблюдательного совета уведомляет членов Наблюдательного совета о 

времени и месте проведения заседания. 

6.43. В заседании Наблюдательного совета вправе участвовать руководитель 

Учреждения. Иные приглашенные председателем Наблюдательного совета лица могут 

участвовать в заседании, если против их присутствия не возражает более чем одна треть 

от общего числа членов Наблюдательного совета. 

6.44. Заседание Наблюдательного совета является правомочным, если все члены 

Наблюдательного совета извещены о времени и месте его проведения и на заседании 

присутствуют более половины членов Наблюдательного совета. Передача членом 

Наблюдательного совета своего голоса другому лицу не допускается. 

6.45. В случае отсутствия по уважительной причине на заседании Наблюдательного 

совета члена Наблюдательного совета его мнение может быть представлено в 

письменной форме и учтено Наблюдательным советом в ходе проведения заседания при 

определении наличия кворума и результатов голосования, а также при принятии 

решений Наблюдательным советом путем проведения заочного голосования. Указанный 

в настоящем пункте порядок не может применяться при принятии решений по вопросам, 

предусмотренным пунктами 9 и 10 части 1 статьи 11 Федерального закона «Об 

автономных учреждениях». 

6.46. Каждый член Наблюдательного совета имеет при голосовании один голос. В 

случае равенства голосов решающим является голос председателя Наблюдательного 

совета. 

6.47. Первое заседание Наблюдательного совета созывается в трехдневный срок 

после создания Учреждения по требованию Учредителя. Первое заседание нового 

состава Наблюдательного совета созывается в трехдневный срок после его избрания по 

требованию Учредителя. До избрания председателя Наблюдательного совета на таком 
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заседании председательствует старший по возрасту член Наблюдательного совета, за 

исключением представителя работников Учреждения. 

6.48. В целях содействия Учреждению в осуществлении воспитания и обучения 

детей в Учреждении, обеспечения взаимодействия  Учреждения с родителями 

(законными представителями) обучающихся создаются родительские комитеты классов 

и Совет родителей Учреждения. 

6.49. Совет родителей: 

6.50. В качестве органа общественного управления в Учреждении действует Совет 

родителей. Совет родителей избирается ежегодно из числа председателей родительских 

комитетов классов не позднее 1 октября текущего года. В состав Совета родителей 

обязательно входит представитель администрации Учреждения с правом решающего 

голоса. На заседания Совета родителей могут быть приглашены представители 

Учредителя, общественных организаций, педагогические работники и др. 

Необходимость их приглашения зависит от повестки дня заседаний. Заседания совета 

родителей проходят не реже трех раз в учебный год. 

Из своего состава члены Совета родителей ежегодно избирают председателя и секретаря, 

который на общественных началах ведет всю документацию Совета родителей. 

Задачами Совета родителей являются: 

– всемерное укрепление связи между семьей и Учреждением в целях установления 

единства воспитательного влияния на детей педагогического коллектива и семьи; 

– привлечение родителей к активному участию в жизни Учреждения и организации 

учебно-воспитательного процесса; 

– участие в организации психолого-педагогического просвещения родителей; 

– помощь в совершенствовании материально-технической базы Учреждения. 

Совет родителей: 

– содействует обеспечению оптимальных условий для организации 

образовательного процесса (оказывает помощь в части приобретения учебников, 

подготовки наглядных методических пособий); 

– координирует деятельность классных родительских комитетов;  

– проводит разъяснительную и консультативную работу среди родителей (законных 

представителей) обучающихся об их правах и обязанностях; 

– оказывает содействие в проведении мероприятий; 

– участвует в подготовке Учреждения к новому учебному году; 

– совместно с администрацией Учреждения контролирует организацию качества 

питания обучающихся, медицинского обслуживания; 

– оказывает помощь администрации Учреждения в организации общих 

родительских собраний; 

– обсуждает локальные акты Учреждения по вопросам, затрагивающим права и 

охраняемые законом интересы обучающихся и их родителей (законных представителей); 

– принимает участие в организации безопасных условий осуществления 

образовательного процесса, соблюдения санитарно - гигиенических правил и норм; 

– взаимодействует с педагогическим коллективом Учреждения по вопросам 

профилактики правонарушений, безнадзорности и беспризорности среди 

несовершеннолетних обучающихся; 

– взаимодействует с другими органами самоуправления Учреждения и по вопросам, 

относящимся к компетенции Совета родителей. 

6.50.1. Родительский комитет класса избирается собранием родителей класса в 

количестве 2–4 человек. Собранием родителей класса избирается один представитель в 

Совет родителей Учреждения. Родительские комитеты имеют председателей, 

избираемых членами комитета из их числа. 

Состав Родительских комитетов утверждается сроком на один год приказом 

Директора Учреждения. Одни и те же лица могут входить в состав Родительских 
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комитетов более одного срока подряд. В составе Родительского комитета могут 

образовываться структурные подразделения в целях оптимального распределения 

функций и повышения эффективности их деятельности. 

6.50.2. Для обсуждения и решения наиболее важных вопросов Совет родителей 

Учреждения созывает Родительское собрание Учреждения. Родительские комитеты 

класса созывают соответственно собрания родителей класса. 

6.50.3. Собрания родителей проводятся с участием классного руководителя, 

допускается участие иных педагогических работников. Родительское собрание 

Учреждения-с участием Директора Учреждения, классного руководителя, 

педагогических работников. На собрания родителей могут быть приглашены работники 

из числа административно-хозяйственного персонала. 

Родительские комитеты класса ведут протоколы своих заседаний и родительских 

собраний, которые хранятся в делах Учреждения. 

6.50.4. Родительские комитеты отчитываются о своей работе соответственно перед 

Родительским собранием Учреждения, класса. 

6.50.5. К полномочиям родительских комитетов относится принятие 

рекомендательных решений по всем вопросам организации деятельности Учреждения. 

Родительские комитеты действуют на основании Положения о родительском 

комитете. 

 

7. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСЫ 

 

7.1.   Имущество   Учреждения  закрепляется  за  ним  на  праве  оперативного 

управления.  Решение  об  отнесении имущества к категории особо ценного движимого 

имущества  принимается  одновременно с принятием решения о закреплении указанного 

имущества за Учреждением. 

7.2. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих 

уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования. 

     7.3.   Собственником  имущества  и  земельного  участка  является муниципальное 

образование «Город Орск» в лице комитета по управлению имуществом города Орска. 

     7.4. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет 

права пользования  и  распоряжения  им  в  пределах,  установленных законодательством 

и договором о закреплении имущества. 

     7.5. Учреждение не вправе без согласия Учредителя распоряжаться  недвижимым 

имуществом и особо ценным движимым имуществом. 

     7.6.  Остальным  имуществом Учреждение вправе  распоряжаться  

самостоятельно, если иное не предусмотрено действующим законодательством. 

     7.7.  Источниками  формирования  имущества  и  финансовых ресурсов 

Учреждения являются: 

    - имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления; 

    - бюджетные поступления в виде субсидий; 

     - средства, полученные от приносящей доходы деятельности; 

     - средства спонсоров и добровольные пожертвования физических и юридических 

лиц; 

    - иные источники, не запрещенные действующим законодательством. 

7.8. Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе и 

используются для достижения целей, определенных Уставом.  Недвижимое  имущество, 

закрепленное  за  Учреждением  или  приобретенное за счет средств, выделенных ему 

Учредителем  на  приобретение  этого  имущества, а также находящееся у Учреждения 

особо ценное движимое  имущество  подлежит  обособленному учету в установленном 

порядке. 
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     7.9. Средства от деятельности,  приносящей  доходы,  а  также  средства, 

полученные  в  результате  пожертвований  российских  и иностранных юридических и  

физических  лиц,  и  приобретенное  за  счет  этих  средств имущество поступают в 

самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются на отдельном балансе. 

7.10. Учреждение вправе в случаях и порядке, предусмотренных федеральными 

законами, вносить недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или 

приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого 

имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное имущество в уставный 

(складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это 

имущество в качестве их учредителя или участника. 

7.11.  Учреждение  использует  закрепленное  за  ним  имущество  и имущество, 

приобретенное  на средства, выделенные ему Учредителем, исключительно для 

осуществления целей и видов деятельности, закрепленных в настоящем Уставе. 

     7.12.  Учреждение  ведет  налоговый  учет,  оперативный  бухгалтерский учет и 

статистическую  отчетность  о  результатах  хозяйственной  и  иной деятельности в 

порядке, установленном законодательством. 

     7.13.   Учреждение   ежегодно  представляет  Учредителю  расчет  расходов  на 

содержание   недвижимого   имущества   и   особо   ценного  движимого  имущества, 

расходов  на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения  по  которым  

признается  соответствующее  имущество, в том числе земельные  участки,  а  также 

финансовое обеспечение мероприятий по развитию Учреждения, утвержденных в 

установленном порядке. 

7.14.   В  случае  сдачи  в  аренду  с  согласия Учредителя недвижимого  

имущества или особо ценного движимого имущества финансовое обеспечение 

содержания такого имущества Учредителем не осуществляется. 

7.15. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями 

которых являются отчуждение или обременение имущества, закрепленного за 

Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных 

Учреждению собственником Учреждения, за исключением случаев, если совершение 

таких сделок допускается федеральными законами. 

8. ОХРАНА ТРУДА 

 

8.1. Деятельность Учреждения в области охраны труда и обеспечения 

безопасности образовательного процесса регламентируется законодательными и иными 

нормативно-правовыми актами Российской Федерации, должностными обязанностями 

работников Учреждения и инструкциями по охране труда, а также Положением об 

организации работы по охране труда и обеспечению безопасности образовательного 

процесса Учреждения. 

8.2. Охрана труда предусматривает создание необходимых правовых условий для 

достижения оптимального согласования интересов сторон трудовых отношений, 

интересов Учреждения, а также правовое регулирование трудовых отношений и иных 

непосредственно связанных  с ними отношений. Деятельность Учреждения в области 

охраны труда регулируется Положением «Об охране труда». 

8.3. Система управления охраной труда и обеспечением безопасности 

образовательного процесса направлена на обеспечение охраны труда и здоровья 

работников и учащихся в процессе их трудовой и образовательной деятельности, 

профилактику травматизма, профессиональной заболеваемости и несчастных случаев. 

8.4. Директор в соответствии с действующим  законодательством  о  труде  и 

охране труда обязан: 

- обеспечить работникам Учреждения здоровые и безопасные условия труда: 
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- обеспечить организацию надлежащего санитарно-бытового 

обслуживания работников; 

- организовать надлежащее лечебно-профилактическое обслуживание 

работников за счет средств работодателя; 

- обеспечить режим труда и отдыха работников Учреждения, установленный 

законодательством: 

- обеспечить обучение, инструктаж работников Учреждения и проверку знания 

работниками норм, правил, инструкций по охране труда; 

- информировать работников о состоянии условий и охраны труда на 

рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся 

работникам средствах индивидуальной защиты, компенсациях и льготах; 

- обеспечивать работников средствами коллективной и индивидуальной 

защиты в соответствии с действующими нормами за счет средств работодателя; 

- обеспечивать необходимые меры по сохранению жизни и здоровья 

работников при возникновении аварийных ситуаций, в том числе надлежащие меры по 

оказанию первой помощи пострадавшим; 

- проводить аттестацию рабочих мест по условиям труда; 

- осуществлять обязательное социальное страхование работников Учреждения 

от временной нетрудоспособности вследствие заболевания, а также от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

- обеспечивать беспрепятственный допуск представителей органов 

государственного надзора и контроля, общественного контроля для проведения проверок 

состояния охраны труда и соблюдения законодательства об охране труда, а также для 

расследования несчастных случаев и профессиональных заболеваний; 

- возмещать вред, причиненный работникам увечьем, профессиональным 

заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением ими 

трудовых обязанностей, за счет средств Фонда социального страхования; 

- выплачивать потерпевшему (в случае гибели работника гражданам, 

имеющим право на возмещение вреда) за счет средств Фонда социального 

страхования единовременное пособие и ежемесячное пособие, а также возмещать 

потерпевшему моральный вред в установленном законодательством порядке; 

- производить запись в трудовую книжку о наименовании профессии или 

должности в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником 

должностей работников (руководителей, специалистов, рабочих и служащих). 

8.5. Директор несет ответственность за необеспечение работникам Учреждения 

здоровых и безопасных условий труда в установленном законодательством порядке. 

8.6. Работники Учреждения в соответствии с действующим законодательством о 

труде и охране труда обязаны: 

- соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять 

распоряжения администрации, бережно относится к имуществу Учреждения; 

- соблюдать требования охраны труда; 

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты: 

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ: 

инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знания 

требований охраны труда; 

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 

руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о 

каждом несчастном случае, произошедшем на производстве, или об ухудшении 

состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого 

профессионального заболевания (отравления); 

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) 

и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры. 
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8.7. Учреждение в рамках своих полномочий обеспечивает создание 

функционального подразделения (службы) охраны труда и учебы для учреждения, 

координации и контроля работы за соблюдением работниками и учащимися 

законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда и обеспечению 

безопасности образовательного процесса». 

 

9. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

9.1.   Учреждение   может   быть   реорганизовано  в  случаях  и  в  порядке, 

предусмотренных  Гражданским  кодексом  Российской Федерации, Федеральным 

законом «Об автономных  учреждениях», иными федеральными законами, 

нормативными правовыми актами Оренбургской области и нормативными правовыми 

актами органов местного самоуправления города Орска. 

     9.2. Организация Учреждения может быть осуществлена в форме: 

     9.2.1. Слияния двух или нескольких учреждений; 

     9.2.2. Присоединения  к  Учреждению  одной   или  нескольких  организаций 

соответствующей формы собственности; 

     9.2.3. Разделения   Учреждения   на   две   организации   или   несколько  

организаций соответствующей формы собственности; 

     9.2.4. Выделения   из   Учреждения   одной  организации  или  нескольких  

организаций соответствующей формы собственности. 

     9.3.  Учреждение может быть реорганизовано в форме слияния или 

присоединения, если  реорганизуемые юридические лица созданы на базе имущества 

одного и того же собственника. 

     9.4. Тип Учреждения может быть изменен по решению Учредителя путем 

изменения его типа в порядке,  установленном  нормативными правовыми актами города 

Орска.  

     9.5. Учреждение  может  быть  ликвидировано  по  основаниям  и  в  порядке, 

предусмотренным Гражданским кодексом Российской Федерации. 

     9.6. Требования кредиторов ликвидируемой Учреждения удовлетворяются за счет 

имущества,  на  которое  в  соответствии  с  законодательством Российской Федерации 

может быть обращено взыскание. 

     9.7.  Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения  требований 

кредиторов,  а  также имущество, на которое в соответствии с законодательством не 

может быть обращено взыскание по обязательствам  Учреждения, передается 

ликвидационной комиссией в казну города Орска. 

9.8.  Принятие  решения о реорганизации или ликвидации государственного и 

(или) муниципального Учреждения допускается на основании положительного 

заключения комиссии по оценке последствий такого решения. 

9.9. Принятие решения о реорганизации или ликвидации муниципального 

Учреждения, расположенного в сельском поселении, не допускается без учета мнения 

жителей данного сельского поселения. 

9.10. Порядок проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации 

или ликвидации образовательного учреждения, находящегося в ведении субъекта 

Российской Федерации, муниципального образовательного учреждения, включая 

критерии этой оценки (по типам данных образовательных организаций), порядок 

создания комиссии по оценке последствий такого решения и подготовки ею заключений 

устанавливаются уполномоченным органом государственной власти субъекта 

Российской Федерации. 

 

10. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА 
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Изменения и дополнения в настоящий Устав вносятся в порядке, установленном 

федеральным законодательством, утверждаются Учредителем и подлежат регистрации в 

государственных органах регистрации юридических лиц. 

Изменения и дополнения в Устав вступают в силу после их государственной 

регистрации в установленном законом порядке. 

 

11. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

11.1. Учреждение  принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, 

регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в 

соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном 

уставом Учреждения. 

11.2. Локальные нормативные акты Учреждения утверждаются приказом директора 

Учреждения после одобрения органами коллективного управления. 

11.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

обучающихся и работников Учреждения, учитывается мнение совета обучающихся, 

совета родителей, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым 

законодательством, представительных органов работников (при наличии таких органов). 

11.4. Коллективным договором, соглашениями может быть предусмотрено принятие 

локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, по согласованию с 

представительным органом работников учреждения. 

11.5. Директор Учреждения перед принятием решения направляет проект локального 

нормативного акта, затрагивающего права и законные интересы обучающихся, родителей 

(законных представителей) обучающихся и работников Учреждения, и обоснование по нему 

на Совет родителей, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым 

законодательством, в выборный орган первичной профсоюзной организации, 

представляющий интересы всех или большинства работников Учреждения. 

11.6. Совет родителей, выборный орган первичной профсоюзной организации не 

позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта локального нормативного акта 

направляет директору Учреждения мотивированное мнение по проекту в письменной 

форме. Мотивированное мнение должно учитывать, в том числе, замечания и предложения, 

высказанные участниками образовательных отношений в рамках общественного обсуждения 

проекта локального нормативного акта. 

11.7. В случае, если мотивированное мнение Совета родителей, выборного органа 

первичной профсоюзной организации не содержит согласия с проектом локального 

нормативного акта либо содержит предложения по его совершенствованию, директор 

Учреждения может согласиться с ним либо обязан в течение трех рабочих дней после 

получения мотивированного мнения провести дополнительные консультации с Советом 

родителей, выборным органом первичной профсоюзной организации в целях достижения 

взаимоприемлемого решения. 

11.8.  При недостижении согласия, возникшие разногласия оформляются 

протоколом, после чего директор Учреждения имеет право принять локальный 

нормативный акт. 

11.9. Локальный нормативный акт, по которому не было достигнуто согласие с 

выборным органом первичной профсоюзной организации, может быть обжалован 

последним в соответствующую государственную инспекцию труда или в суд. 

Выборный орган первичной профсоюзной организации также имеет право начать 

процедуру коллективного трудового спора в порядке, установленном Трудовым кодексом 

Российской Федерации. 
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